CONDUITE DE PROJET

Adopter et adapter une méthodologie pour anticiper, se projeter, dans un mouvement en rapport avec
P’espace et le temps.

La notion de projet fait écho aux conduites d anticipation, il s’agit de prévoir, de planifier, de réaliser, d’évoluer. Le projet
est partout, qu’il soit pédagogique, scientifique, technique et/ou qu’il s’inscrive tout simplement dans la vie quotidienne. La
notion de projet se suffit en elle-méme ; [’expression « projet d’avenir » employée couramment dans les médias n’est pas
correcte, c¢’est un pléonasme.

OBJECTIFES

Organiser, définir et déterminer les objectifs du projet

S’approprier le processus du projet et maitriser les différentes phases de la mise en oeuvre
Mobiliser acteurs et partenaires

Communiquer efficacement

Animer, coordonner, piloter, planifier

PUBLIC VISE

e Agent de service public, agent de développement, animateur, coordonnateur, travailleur social, participant & un
conseil de quartier et/ou a la vie associative...

PROGRAMME :
1 - Origine et signification du terme de projet 6 - Prendre en compte les concepts qui accompagnent la
notion de projet
e Eléments de définition
e Historique des grands projets (industrie, aérospatiale, . Partenariat
communauté éducative, formations services, collectivités . Réseau

locales)
7 - Pour coopérer, produire ensemble
2 - Conduite de projet, action publique, action sociale
e Lever les méfiances

e Différentes applications possibles Interroger (avec humour) ses propres représentations des

e Evolution du champ partenaires : bailleurs, police, justice, collectivités
locales, éducation nationale, acteurs économiques,

3 - Le cadre associations, Etat, etc...

e Dimension inter partenariale et politiques publiques 8 - Les cinq dimensions qui caractérisent le projet

e Dispositifs et procédures territorialisés

9 - Les sept principales étapes de la conduite de projet
4 - Ecart entre approche théorique et application

concréte 1. De I’idée au projet
2. Elaborer les objectifs
5 - Quelques préalables salutaires.... avant... le projet 3. Gérer les ressources
4. Planifier
e Se décentrer 5. Maitriser les risques
e Travail sur les représentations 6. Organiser
e Mettre fin aux héritages pesants, aux transmissions de 7. Evaluer

conflits




