
ENGAGEMENT ET MILITANTISME 

DANS LES METIERS DU TRAVAIL SOCIAL 
 

Le travail social historiquement et culturellement penche davantage du côté du développement 
que du côté du contrôle et du conditionnement. 

 
La notion d’engagement a été longtemps associée à l’entrée en fonction dans le service public ou dans l’action sociale et, c’est 

sans doute dans une certaine mesure, encore vrai aujourd’hui. Pourtant sommé de réunir dans une équation improbable 

« performance et justice sociale », chacun de ces secteurs s’est transformé au point que les professionnels s’interrogent sur le 

sens de leur action au quotidien. 

 
OBJECTIFS 

 

Cette formation permettra à chaque participant de :  

 

• Porter un regard sur l’approche socio-historique des notions de valeurs et d’engagement dans le travail social. 

• Débattre du sens de l’action : technicien exécutant et/ou acteur engagé pour le développement des personnes et  le 

changement social. 

• De faire le point sur son  rapport à l’engagement professionnel et au militantisme. 

 

PUBLIC VISE 

 

•  Travailleurs sociaux, agents de services publics. 

 

PROGRAMME 

 

• De l’engagement personnel à l’engagement 

professionnel 
- Différents types d’engagement 

. humanitaires 

. politiques 

. professionnels 

. sociaux 

. syndicaux 

 

• Regards sociohistoriques sur la notion de     

militantisme 
- La fin des militants ou le renouveau des 

militants 

- Engagement et militantisme 

 

•   Travail social, engagement professionnel, 

militantisme 
- Approche historique de la notion d’engagement 

dans le travail social 

- Problématisation autour des modes de réponse 

mis en œuvre pour traiter la nouvelle question 

sociale 

 

•   Ethique des pratiques sociales – Déontologie des  

        travailleurs sociaux  
- Quelques mots-clés : signification et mise en 

lien, engagement, militantisme, implication,      

valeurs, normes, éthique, déontologie, idéal, 

idéologie, mouvement social, question sociale. 

 

• Les organisation professionnelles : ANAS, CNAMEO, 

ANESI, ANCE, CNLAPS, APEM-SP…. 

 

• Implications des travailleurs sociaux dans les luttes – 

mouvements, mobilisations 
- 7, 8, 9 – les états généraux du social 

- La CPO 

 

• Evolution des représentations liées au statut du 

        travailleur  social dans la société française 
 

• Individualisation n’est pas individuation et… 

réciproquement 
 

• L’autorité  
 

- Engagement du professionnel et soumission aux 

normes collectives 

 

• Quel avenir pour le travail social ? 
 

- Performance et/ou justice sociale 

- Action publique – Action sociale 

un couple en manque de thérapie familiale 

- Développer les personnes ou vendre du service 

 

 

 


